
3 de noviembre

HUELGA
Convocados:
IES, IESO, EOI, EE.AA.
CONSERVATORIOS, CEPAS, CEP, CRAER
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PORQUE
NOS SIGUEN
SOBRANDO
LAS RAZONES
Te presentamos diez,
añade la tuya

3 DE NOVIEMBRE
CONCENTRACIONES POR LA MAÑANA
Y MANIFESTACIONES POR LA TARDE

EN LAS CAPITALES DE PROVINCIA

¡ACUDE!
¡DI NO A LOS RECORTES!

DEFIENDE LA ESCUELA PÚBLICA



1. El decreto 277 sigue aplicándose... y seguirá en
los próximos años.

2. Muchos siguen trabajando más y peor para que
otros muchos no trabajen.

3. Los recortes seguirán aplicándose hasta
alcanzar los 137 millones de euros.

4. Continúan los problemas para la cobertura de
bajas.

5. Los presupuestos de los centros se reducen,

No comprometen su retirada. En
mayo no será posible, por lo que el año que viene se
mantiene y se amplía el atropello a la educación
pública. ¿Por cuánto tiempo?

¿Cómo se pueden dejar sin cubrir bajas de
menos de un mes? ¿Cómo se pueden retrasar las de
más duración? Recortando la calidad de la escuela
pública.

dificultando aun más hacer frente a los gastos más
elementales del día a día.

El decreto no afecta a la
creación de plazas de plantilla, pero por cada nueve
profesores con 2 horas más hará falta un profesor
menos y muchos se verán obligados a impartir afines ...
y no afines. Tampoco se recuperará el empleo público
perdido.

Si dejando de
contratar a 1000 docentes ahorran 30 millones, ¿de
dónde saldrá lo demás? ¿Cuántos más dejarán de
contratar?¿Qué pasará con los apoyos, los desdobles,
los programas educativos, las actividades lectivas que
no son docencia directa...?

6. Los interinos no cobrarán el verano.

7. Se daña nuestra imagen con manipulaciones y
acusaciones infundadas.

8. Se coarta la libertad de expresión y reunión de
los docentes.

9. El desmantelamiento de la red de formación
sigue en pie.

10. Seguimos sin cobrar lo que nos deben.

Se pierden
derechos históricos y se merman considerablemente
los derechos y las retribuciones del profesorado
interino.

Se pretende hacer pasar el
ataque a la escuela pública por un mero conflicto
laboral y se nos acusa de hacer política partidista,
negando la pérdida de calidad e ignorando la
pluralidad ideológica de los que protestan

Se pide nombre y DNI a quien se reúne
en su centro, se pide que se comunique quién se pone
camiseta verde, se impide entrar a los edificios
públicos, se impide actuar a la prensa...

Si, como pretenden, desaparece la
formación presencial del profesorado , ¿qué pasará
con los proyectos de formación en centros, con los
grupos de trabajo, con los seminarios, etc...?

Continúa pendiente el cumplimiento de los acuerdos
estatales y regionales en materia retributiva.


